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Stod och respekt for
narstaendevardarna

N drstaendevarden dr i Finland en vésentlig del av

social- och halsovardsservicen. Det dr beklagligt att

man inte pa riktigt erkdnner dess nationalekonomiska
betydelse. Enligt utredningar hjilper cirka en miljon finlindare
sina narstaende regelbundet.

Pa denna tidnings sidor funderar Pirkko Tyél3jarvi, som jag
varderar hogt narstaendevarden och dess manga ansikten.
Det ar viktigt att ndrstaendevardarna orkar i sitt kravande och
viktiga arbete. Manga av dem ér dldre som vérdar sin aldrande
maka eller make, eller nagon annan narstaende.

Vi maste se till att narstaendevardarna orkar genom att
majliggora tillrackliga stodfunktioner, som exempelvis
majligheterna till lediga dagar. Vikarier i narstaendevarden och
tillfalliga vardplatser bor bli tillgangliga for alla narstaende-
vardare.

Fran bérjan av ar 2023 verfors besluten om nirstaende-
vard fran kommunerna till vilfirdsomradena. Det bér ses
som en majlighet fér ett langsiktigt utvecklingsarbete inom
narstaendevarden, 6kad jamlikhet och stérre mojligheter att
finna nya vdgar att stoda narstaendevarden.

Jag anser exempelvis att det ar en intressant tanke att man
kunde prova olika modeller och tankar inom ett omrade i liten
skala. Lyckade férsok kunde breddas att omfatta hela omradet

Vaikka omaishoito on vain yksi osa sosiaali- ja
terveyspalveluiden suuressa kokonaisuudessa, nden sen
kokoaan suurempana mahdollisuutena osana palveluvalikkoa.

Narstaendevarden borde ses som en del av I6sningen pa
arbetskraftsbristen i vardbranschen. Men det férutsitter
emellertid tydliga forbattringar av narstaendevardarnas
stéllning och stodet till dem. Dessutom bor narstaende-
vardarna tas in som partners vid sidan om hem- och
institutionsvarden. Ocksa av arbetsgivarna krivs flexibilitet
da man ska kombinera férvarvsarbete och narstaendevard.

Utvecklandet av narstaendevarden &r vid sidan om en
mansklig ocksa en ekonomisk fraga. Vi ska lara oss vilka
atgdrder vi kan vidta som mojliggér att narstaendevardarna
orkar bittre och se till att de nas av de stodfunktioner de
behover.

Det ar klart att ndrstaendevarden dr en betydande resurs i
det finlandska samhillet. Vad giller var social- och hilso-
vardsservice vantar en allt hogre rakning savida vi inte
erkanner och vidkinns detta faktum. Tyngre service behévs
inte i lika hog grad om vi pa ett battre satt stoder
nirstaendevarden.

For att uppna det malet bor vi uppdatera strategin och
aktionsplanen fér den nationella nirstidendevarden. Den
senaste strategin daterar sig till ar 2014.

Lat oss lyfta ndrstaendevarden till det virde den fortjénar.
Jag hoppas att ocksa pensionstagarférbundens intresse-
organisation Eetu ska delta i den kampanjen. Nérstaende-
varden bor bli en av topprioriteringarna i Eetus intresse-
bevakning .

Pensionstagarforbunden maste ocksa férena sina krafter
och paverkningsmaojligheter pa landskapsniva och striva efter
att paverka beslutsfattarna i sina egna vilfardsomraden for att
héja uppskattningen av nirstaendevarden och forbittra dess
verksamhetsmojligheter.



