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EETU rfdr en intressebevaknings-
handske med sex fingrar

Finland har vi flera pensiontagarorganisationer. Ofta stills
fragan om det inte vore béttre om vi pensionarer hade en-
bart en, stark organisation?

Pensionstagarforbundens intresseorganisation EETU rf har
forskat i den har fragan i Pa tréskeln till morgondagen-under-
sokningen (malgrupp 55— 84-aringar). En knapp majoritet an-
sag att flera pensionstagarorganisationer 4r en bra sak, efter-
som pensionstagarnas behov ar sa olika. Undersékningen far
en fortsattning i ar har antalet organisationer kommer upp
dven denna gang.

EETU rf som bestar av sex rikstickande pensionstagarfér-
bund grundades ar 2006 som en verksamhetsorganisation for
intressebevakningen bland pensionstagarna. Dit hor Pensions-
forbundet, Pensionirerna rf, Pensionstagarnas centralférbund
EKL, Nationella seniorférbundet, Kristliga pensionirsforbundet
och Svenska pensionarsférbundet.

EETU:s medlemsorganisationer har sina politiska rotter,
men idag meddelar de alla att de &r partipolitiskt obundna och
att de inte bedriver partipolitik utan pensionspolitik. EETU:s
medlemsorganisationer har sammantaget cirka 250.000
personmedlemmar. Medlemsorganisationerna gor ett mycket
vardefullt arbete | kommunerna och vilfirdsomradena.

EETU:s forvaltning ar latt: organisationen har inget kontor
och ingen personal. Dess verksamhet koncentreras till styrel-
sen, som bestar av medlemsorganisationernas ordféranden
och verksamhetsledare. Ordférandeskapet roteras arligen bland
organisationerna. | ar innehar EKL ordférandeskapet och nasta
ar gar det 6ver till Pensionsforbundet.

Ordférandeorganisationen ansvarar fér kontorsrutiner och
kommunikation samt for beredningen av utlatanden och stall-
ningstaganden. | EETU:s beslutsfattande utgar vi fran principen
om enhillighet, med andra ord férutsatter ett stallningstagande
fran EETU att alla medlemsorganisationer har godkint det.

EETU bedriver intressebevakning och lobbyverksamhet.
Organisationen ger utlatanden , publicerar stéllningstaganden
och haller kontakt med centrala besluts- och paverkanskretsar,
som exempelvis riksdagen, regeringen, social- och halsovards-
ministeriet, Pensionsskyddscentralen, FPA, SOSTE Finlands
social och hilsa rf, Tela och arbetsmarknadsorganisationerna
samt pensionsférsakringsbolaget Varma.

EETU:s samhalleliga mal &r bland annat:

« Att bekimpa pensionirsfattigdomen,

« Tillrackliga och kvalitativa social- och hélsovardstjanster,

«  Oka seniorerna delaktighet och demokratiska
paverkningsmajligheter,

« Svara pa de digitala utmaningarna,

« Ett seniorvanligt samhalle och en seniorvanlig livsmiljo

Ar 2022 koncentrerar sig EETU i sin verksamhet pa att trygga

seniorernas paverkningsmajligheter i de kommande vilfirds-

omradena.

En annan viktig fraga dr att trygga ramarna for frivilligarbe-
tet. Det bor ocksa i framtiden finnas méjligheter fér det frivil-
ligarbete som de aktiva utfér. Ingen lever enbart pa ett tack, och
frivilligarbetet kan inte utféras utan verksamhetsstod och av-
giftsfria lokaliteter.

Temat fér pensiondrsparlamentet i hést pa Kommunernas
hus i Helsingfors ar pensionarsfattigdomen och bekampningen
av den. Art mal ar att vi | Finland uppgér ett atgardsprogram
med hjilp av vilket vi utrotar pensionérsfattigdomen.

Pensionstagarnas stallning med sma pensioner bér gran-
skas som helhet och vi maste finna effektiva atgarder for att
forbittra deras situation. Medtanke pa utkomsten 4r dven
tjansterna kritiska,deras tillgang och tillgdnglighet samt pris-
och avgiftsniva.

EETU:s enighet 6vervakar och paverkar.




