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Mote mellan NSK och Nordiska Radet

i Kopenhamn

Britt Bohlin &r direktor for Nor-
diska Radet, som ar en parla-
mentarisk forsamling bestaen-
de av 87 riksdagsledamoter
fran Norden. Man samarbetar
ocksd med baltiska stater. Nor-
diska Radet tar upp aktuella
frdgor i Norden och paverkar
regeringarna i Nordiska Minis-
terradet att agera. Man kan ju
inte besluta dverstatligt.

I november motte Curt
Persson och Ewa Hedkvist
Petersen direkt6r Bohlin och
enseniorradgivaretillradets
velferdsudvalg, Beate Chris-
tine Wang.

Velferdsudvalget tog t.ex.
2010 beslut om forslag om
“hvordan skape god livskva-
litet for eldre i Norden”. Har
foreslogmanbl.a. att regerin-
garna ska ta upp fragor om
battre forskning inom
aldreomradet, valfardstekno-
logi, e-hdlsa, bostader och
stodtillanhorigvardare. Fors-
laget ar nu fardigbehandlat.

PaANSK:suppdragforeslog
vi samarbete med Nordiska
Radet. Métet slutade med att
vi tillsammans ska identifie-
ra mojliga samarbetsomra-
den och sedan ga vidare med
att ev. traffa udvalget och/
eller ledamoéter i udvalget.
Fortsattning foljer alltsa.

Pensionssystem i Norden

Vid métet i Helsinki disku-
terades de nordiska pen-
sionssystemen. Dessa ar en
del av den nordiska model-
len med stora inslag av uni-
versella rattigheter, men sin-
semellan ar systemen ofta
mycket olika.

I allanordiskalander finns
det stora skillnader mellan
pensionarer och det finns sto-
ra grupper som lever under
EU:s grans for fattigdom, i
hog grad kvinnor. Vid motet
beslutades att ta upp fragan
om de s.k. fattigpensionarer-
na pa nordisk politisk niva.

Arsmote/General Assemb-
ly med AGE Platform Euro-
peiBryssel

CurtPersson, PRO fortsat-
ter som styrelseledamot och
Rune Bugge Persson, Pens-
jonistforbundet ar vald som
ersattarefor Curt. Bagge man-
daten galler fram till General
Assembly 2017.

Vid arsmotet antog ett ut-
talande med ett férslag om
en EU-strategi for att moétade
demografiska forandringar-
na.

Ewa Hedkvist Petersen

Ur forslaget

— Aldre ska fa medverka i for-
battringen av samhallseko-
nomin

—Forbattraskyddet for aldres
medborgerliga rattigheter:
ett EU-direktiv for att bekam-
pa aldersdiskriminering in-
om alla omraden
—Borgmastare i Europa sam-
verkar for dldersvanliga mil-
joer

— Tillganglighetslagstiftning
pa EU-niva
—Samhallslésningar for vard
ochomsorgfor att spridaans-
varet utdver familjerna
-Forbattra EU 2020 sa att EU
blir mer socialt.

Viktiga datum 2015

—27januari—-Mote med NSK:s
experter i AGE, Stockholm
—26-27 mars —Mo6te med AGE
Council (styrelsen) i Bryssel
—18-20 maj — NSK har arsmo-
te pa Faroarna

— 15-17 september — NSK:s
styrelsem6te och semina-
rium i Helsingor

— Oktober — Mote med AGE
Council

— Oktober/november
—NSK-studieresa till Bryssel,
datum inte fastlagda an.

ko rtnxtt

Vard pa lika villkor

Pensionarernas riksorganisa-
tion i Sverige PRO har tagit fram
ett program for de mest sjuka
dldre med en rad forslag till po-
litikerna. Bland annat vill PRO att
aldre vid en viss dlder ska ha ratt
till hjalp i hemmet och att flytta
till ett sarskild boende utan bi-
standsbeddmning.

- Det har hant vildigt lite ge-
nom aren som forbattrar varden
och omsorgen for dldre, sager
Guy Lo60v, sakkunnig pa PRO:s
riksorganisation.

Vard pa lika villkor betyder att
det &r behoven som ska styra,
sags det i programmet. Halso-
och sjukvard ska ges pa lika vill-
kor och betalas efter férmaga,
solidariskt via skattsedeln.
Numera kan landsting och regi-
oner salja eller lagga ut sjukhus
pa entreprenad till féretag som
driver verksamheten med vinst.
De privat drivna sjukhusen kan
taemotbade patienterinomden
offentligt betalade sjukvarden
och patienter vars vard betalas
via exempelvis privata sjukfor-

sakringar.

Det skapar risk for sa kallade
graddfiler i varden, dar de som
betalar privat far vard forst. Sa
skapas ett A- och B-lag bland
vardbehovande, vilket &r mot-
satsen till vard pa lika villkor.

Arbetspensions-
avgifterna ar 2015

Arbetsmarknadens centralor-
ganisationer har avtalat om ar-
betspensionsférsakringsavgif-
teninom den privata sektorn for
ar2015.Ar2015 aravgiftenige-
nomsnitt 24 procent av [6nen.

Utgangspunkten for arbets-
pensionsavgiften ar 2015 &r ar-
betsmarknadens centralorgani-
sationers tidigare overenskom-
melse om att hoja avgiften med
0,4 procentenheter aren 2015
och 2016. Hojningarna fordelas
jamntmellan arbetsgivarnaoch
arbetstagarna.

Ar 2015 &r arbetstagarens av-
gift sdledes 5,70 procent fére 53
ars alder (5,55 procent ar 2014)
och 7,20 procent efter fyllda 53
ars alder (7,05 procent ar 2014).

Arbetsgivarensavgiftarigenom-
snitt 18 procentavlonerna(17,75
procent ar 2014).

Foretagarnas pensionsavgift,
FoPL-avgiften, ar ndsta ar 23,70
procent fore 53 ars alder (23,30
procent ar 2014) och 25,20 pro-
cent efterfyllda 53 ar (24,80 pro-
cent ar 2014).

ETK

Finland bland de framsta i
internationell pensions-
jamforelse

Finlands pensionssystem har
placerat sig pa fjarde plats i den
internationellajamforelsen Mel-
bourne Mercer Global Pension
Index.Resultatet publicerasidag.
Det har var forsta gangen Fin-
lands pensionssystem utvarde-
rades i jamforelsen. Finland kla-
rade sig bra specielltidelen som
utvdrderade pensionssystemens
administration och deras trans-
parens.

Jamforelsen lyfter fram Dan-
marks pensionssystem somvarl-
densbdstaochendais.k.A-klass.
Finland aritatenifoljande kate-
gori genast efter Australien och
Nederlanderna, tillsammans
med Schweiz, Sverige och Kana-
da.

Vad skall vi gora i vara
Pensionstagarforeningar
under 2015?

I nr5/2014 av var tidning atergav
Rauno Kousa huvuddragen i det
verksamhetsprogram som antogs
vid Pensionstagarnas Centralfér-
bunds kongress i Jyvaskyla
10-11.6.2014. Programmet
betonar vikten av en fortsatt
aktiv intressebevakning inom
social- och pensionspolitiken.

e mest centrala fragorna ar
D pensionstagarnas boendefra-

gor, tryggande av narservicen inom social- och halsovar-
den, tryggande av pensionernas kdpkraft, héjning av de lagsta
pensionerna, beskattningen av pensionerna och sankning av de

kommunala serviceavgifterna. Det mesta ar sadant PCF direkt
eller via PIO maste ta hand om och féra vidare.

Vad kan vi pa foreningsniva ute i kommunerna gora? En viktig
sak infor dldrerddets moten kunde vara att inom féreningen
diskutera punkterna pa féredragningslistan. Arenden som enligt
foreningens asikt saknas pa listan, kan vi kanske inte fa in till
foljande mote, men om det ér tillrackligt viktiga fragor inom
kommunen, finns det sakert kanaler dar vi kan fora fram dem.

Efter kongressen fick alla féreningsordféranden en tjock bunt
papper om beslut som tagits, foreningsaktivitetsprogram mm.
Bara att lasa igenom pappren tog ndstan andan ur mig. Vid en
andra genomldsning hade jag sansat mig sa mycket att jag
kunde uppfatta att det faktiskt inte var meningen att vi skulle
gora allt under en termin. Dessutom kunde jag konstatera att vi i
var forening faktiskt redan hade en del av punkterna pa vart
program.

Battre kan vi sdkert alla bli pd att se varandra, lyssna till varandra
och ta hand om nya medlemmar sa att de kanner sig valkomna!
Att komma ihag gamla medlemmar som pga av alder eller
sjukdom inte langre orkar komma med pa vara traffar ar ocksa
en uppgift, som inte bor vara sa svar att genomfdra atminstone
en gang per ar.

Kulturaktiviteter, kortare- och langre resor ar alla aktiviteter som
forgyller tillvaron mellan de ordinarie traffarna, som dr nog sa
viktiga for oss alla. De ger oss en viktig social gemenskap.
Motionskampanjen, som borjade i fjol, kommer tillbaka i ar
1.3-30.4.2015, den skall vi inte missa. Ut och ror pa dig, ensam,
tvasam eller i ett gang!

Brita Helsing
viceordforande

Landernas pensionssystem ut-
varderades utifran pensionernas
tillrdcklighet, systemets hallbar-
hetoch administrationenstillfor-
litlighet.

Ijdamforelsenframgarvilkaom-
standighetersom kundeforbatt-
raldndernas placering i indexet.
For Finlands del konstateras att
minimipensionen kunde vara
hogre och fonderingen kunde
okas fran nuvarande. Ocksa en
battre sysselsattningsgrad bland
deaéldreskulleférbattraFinlands

stallning. Somfjarde omstandig-
het nédmns pensionsrattens for-
delning. Den &r i bruk i manga
lander och ger ett battre skydd
vid skilsmassa. | Finland ar pen-
sionsratten personlig.

Finland utvdrderades utifran
gallande pensionslagstiftning.
Enligt direktor Mikko Kautto pa
Pensionsskyddscentralen inne-
bar en bra placering inte det att
detintefinns skl att fornya pen-
sionssystemet.

ETK



