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AGE bidrar till FN:s méanskliga rattigheter 75

ér att uppmarksamma 7s5-arsjubileet av den allménna férkla-
Fringen om de minskliga rattigheterna har FN samlat in 4ta-
ganden fran alla aktorer under hela aret. AGE har beslutat om
tre ataganden for att stirka dldre manniskors rattigheter.

I 75 &r har den centrala ambitionen med den allminna férkla-
ringen om de minskliga rattigheterna varit att genomsyra samhillen
med jamlikhet, grundlaggande friheter och réttvisa. Den slar fast alla
miénniskors rattigheter och 4r en global plan fér internationella, natio-
nella och lokala lagar och riktlinjer. P4 dagen fér mianskliga rattigheter,
den 10 december 2023, firades 75-arsjubileet av deklarationen. | sam-
band med detta lanserade FN en rad arslanga initiativ.

FN utlyste en kampanj fér att uppmuntra medlemsstaterna, det
civila samhillet och andra aktérer 16ften om att utféra atgérder och
visa sitt engagemang fér att forbittra allas mianskliga rittigheter.

De enskilda loftena fran olika aktérer bildar en brokig helhet som
ar en utmaning for alla. Vid ett evenemang pa hég niva den 1112
december, som markerade 75-arsdagen, presenterades alla utfistelser
och I6ften.

AGE gjorde tre utfistelser:

- att forespraka en EU-strategi for aldersjamlikhet,

- att forespraka ett 6vergripande EU-direktiv om likabehandling,

. att forespraka antagandet av en FN-konvention om ildre personers
rattigheter.

AGE ordférande Heidrun Mollenkopf framférde en hilsning till hég-
nivamoétet, dar hon presenterar vara 16ften géllande FN-konventionen.
| samband med 75-arsdagen av de Manskliga Rattigheterna har
AGE ocksa bett alla att dndra sitt satt att tala om aldrande och ildre

personer.
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an ska alltid kunna vilja att betala

Kontanterna behovs!
M med sedlar och mynt. Det skriver
PRO Pensionirernas Riksorganisa-

tion i Sverige) i ett remissvar pa Betalnings-
utredningen.

Betalningsutredningen hade i uppdrag
att se over statens roll pa betalningsmarkna-
den och ta stillning till hur rollen bér se ut i
framtiden. | varas presenterade den sina
resultat.

Nu har PRO limnat in sina synpunkter
pa forslagen i utredningen. Den viktigaste
punkten géller skyldigheten att acceptera
kontanter som betalning. PRO vill, till skill-

liknar den i Danmark och Norge, dir man
mestadels kan vilja att betala med kontanter.
Det ska ocksa gilla offentlig verksamhet som
sjukvard, simhallar eller bilbesiktningen. | dag
ar det tyvérr ingen sjilvklarhet. Det finns en
stor grupp ménniskor som fortfarande inte
har méjlighet att betala med kort eller digitalt.
Digitala betalningsmetoder vixer mer och
mer. PRO anser att det &r viktigt att bade da-
gens och framtidens betaltjanster anpassas till
de som dr minst digitala. Vi ser dessutom
stora férdelar med att ldre far en tydlig roll i
utvecklingsarbetet kring digitala tjanster.

A

Hallbar samhillsutveckling bér ta
hansyn till dldre vuxnas behov.
Genom att inkludera dldre vuxna
i samhillsplaneringen kan de
nordiska samhillena forstirka
sin formaga att anpassa sig till
forandringar.

rojektet Aldersvinliga
Poch hallbara samhallen i
Norden syftar till att

bidra till utveckling av socialt

hallbara, aldersvanliga stader

och samhillen. Att framja jam-

lik inkludering och de dldres

aktiva medverkan i stads- och

sambhallsplaneringen &r viktigt.
Projektet bestar av fyra hel-

heter

o aldersvanliga stader och
samhallen i Norden

o dldrerad i Norden

« flexibelt arbetsliv och
frivilligt arbete for dldre
vuxna i Norden

« utbyte av nordiska
erfarenheter och fortsatt
samarbete inom omradet.

Inkludering av édldre vuxna
nodvindigt

En hallbar stads- och samhalls-
utveckling krdver att alla akto-
rer i samhadllet samarbetar
tvdrsektoriellt pd nationell,
regional, kommunal och lokal
niva. Att inkludera dldre vux-
na dr nodvandigt for att ut-
vecklingsarbetet ska lyckas.
Projektet stoder Nordiska
ministerradets vision 2030 om
att Norden ska vara varldens
mest hallbara och integrerade
region ar 2030. Aktiviteterna
inom projektet ligger i linje
med mal 11i Agenda 2030 om
héllbara stader och samhallen.
Nordens valfardscenter arbe-
tar ocksa med Varldshalsoor-
ganisationen WHO:s Decade of
Healthy Ageing 2021-2030
som globalt samlar ihop olika

nad fran utredningen, se en lagstiftning som  PRO/Nyhetsarkiv
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dersvanliga och hallbara
samhallen "Norden

aktorer for att forbattra livet
for de dldre.

Aldersvinliga stider och samhillen
i Norden

Nordens valfardscenter koor-
dinerar ett nordiskt ndtverk
for aldersvanliga stdader och
kommuner som dr med i
Varldshalsoorganisationens
globala ndtverk Age-friendly
cities and communities. Det
globala ndtverket ger medlem-
marna en mojlighet att utbyta
erfarenheter och lara sig av
varandra. Utveckling av dlder-
svanliga stdder och samhallen
sker tvarsektoriellt i ndra sam-
arbete mellan olika kommuna-
la forvaltningar och mellan
andra aktorer i samhallet.

Aldrerad i Norden

Alla nordiska lander har ett
dldrerad eller pensiondrsrad i
kommuner och dven pa regio-
nal niva. Aldrerddet limnar
synpunkter och onskemal i
fragor som berdr dldre vuxna.
Malet dr att paverka besluts-
fattandet i samhallet. Det finns
ocksa olika typer av kommit-
téer eller dldreombud pa natio-
nell niva.

Flexibelt arbetsliv och frivilligt
arbete for dldre vuxna i Norden

Nordiska ministerradets vision
2030 stravar ocksa till att starka
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dem nir de gar i pension.
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madnniskors anknytning till
arbetsmarknaden. En av de
prioriterade gruppernaidet
hédr arbetet dr dldre vuxna.

Enligt bland annat det
finska nationella dlderspro-
grammet och den norska re-
geringens strategi for ett dlder-
svanligt samhalle Flere ar -
flere muligheter bor man stré-
va till ett langre arbetsliv och
forbattrad funktionsformaga.
Ett sdtt att uppna mojligheter
till ett flexibelt arbetsliv &r en-
ligt den norska strategin bland
annat kompetensutveckling,
attitydforandringar, ny livsfas-
policy, hojning av pensions-
aldern samt vidareutveckling
av pensionspolicyn. Det finska
aldersprogrammet a sin sida
strdvar till att bland annat for-
battra forutsdttningarna for
frivilligt arbete.

Utbyte av nordiska kunskaper och
fortsatt samarbete inom omrédet

Projektet Aldersvinliga och
hallbara samhillen i Norden
kommer att utveckla sam-
arbetet med olika verksam-
hetsomraden inom Nordiskt
valfardscenter. Likasa ska det
tvarsektoriella samarbetet
med andra nordiska institu-
tioner och baltiska lander for-
starkas.

Nordens Vilfirdscenter
nordicwelfare.org
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Pensionstagarnas dag 18.2.2024

en 18 februari, samma vecka som Alla hjirtans dag,
ar ett bra tillfille att fira en pensionir. Pensionstagar- |
dagen 4r ett nationellt evenemang och PCF:s fédelse- |

dag. Det 4r en dag da vi hoppas kunna se en mangd olika
aktiviteter som anordnas av féreningarna pa deras orter.
Syftet med dagen &r att fira pensionirernas medlemskap
och att pd ett trevligt sitt lyfta fram det positiva i pensioni-
rernas liv och i vara féreningars verksamhet.

Under dagen och veckan som féregar den kan forening-
arna anordna olika aktiviteter, marknadsevenemang, 6ppet
hus och allt annat som faller dem in. Evenemanget &r en pa-
minnelse till PCF:s medlemmar om att vara och géra nagot |
tillsammans. Fér nya pensionirer dr dagen utformad for att
introducera dem till de manga trevliga saker som vintar
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