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Vi ska stoda frivilligarbetet

ensionstagarorganisationernas medlemsféreningar ar

mycket formogna, trots att de inte direkt badar i

pengar. Den rikedom som féreningarnas verksamhet
skapar kan inte matas i pengar och syns inte i boksluten.
Rikedomen utgdrs av gemenskapen, av gladjen att arbeta
tillsammans och varna om varandra. Det handlar om det
berémda sociala kapitalet. Pensionstagarorganisationernas
arbete okar och vidmakthalla de dldres sociala, psykiska och
fysiska vilfard. Men pengar behévs fér att kunna driva en
mangsidig verksamhet.

Reformen inom socialbranschen och vardarbetet, SOTE,
som genomdrevs i fjol dverfér ansvaret for social- och
halsovarden fran kommunerna till de vélfirdsomraden som
grundades, men ansvaret for att frimja invanarnas hilsa och
vlfird forblir hos kommunerna.

Det har kommer att ytterligare 6ka betydelsen av de aktérer
som driver frivilligarbetet. Kommunerna kommer att behova
deras partnerskap. Det hr frivilligarbetet borde kommunerna
och stdderna i hogre grad 4n for narvarande virdera och dven
underlitta med stéd och avgiftsfria lokaliteter.

| livet efter vardreformen borde pensionstagarférbunden pa
lokal niva samarbeta intensivare 4n tidigare. For det torde det
finnas goda méjligheter, eftersom det ar ett faktum att
pensionstagarforbunden har mera gemensamma intressen an
sadana som skiljer dem at.

Pensionstagarférbundens frivilligarbete ar mycket
betydande. Enligt statistik fran fjolaret utférdes i lokal-
avdelningarna i de fyra stérsta pensionstagarférbunden i EETU
— Pensionsférbundet, Pensionstagarna, Pensionstagarnas
centralférbund och Nationella seniorférbundet frivilligarbete
av ndrmare 30.000 personer.

Betydelsen av pensionstagarnas frivilligarbete har ett stort
varde for valfardssamhillet. Om motsvarande service skulle
produceras tjanstevagen skulle man for indamalet tvingas
anstilla en stor grupp manniskor och det 4r ju en ren
omdjlighet. Darfor borde kommunerna och vilfirdsomradena
erkanna detta faktum och i hégre grad 4n f6r narvarande
understéda de pensiontagarféreningar och deras partners som
fungerar i omradet samt se till att avgiftsfria lokaliteter star till
forfogande.

Manga kommuner har insett frivilligarbetets betydelsen
och vdrde, men vad giller flera kommuner kan férbattringar
ske. Valfirdsomradenas instélining till pensionstagarnas
frivilligarbete ar njugg. Efter att ha bekantat mig med
principerna fér organisationsunderstéd bland ett flertal
valfirdsomraden stod det klart att de inte alls har understétt
pensionstagarforbunden. De har endast konstaterat att
understodet fér de hidr organisationerna ar uteslutande
kommunernas ansvar.

Det verkar som om det inte gatt upp for beslutsfattarna i
de har organisationerna att deras uppgift ar att mangsidigt
frimja hilsa och vilfird bland invanarna. Det &r ett
oomtvistligt faktum att frivilligarbetet i pensionstagar-
forbundens lokalavdelningar férbattrar seniorernas fysiska och
mentala halsa och dessutom &r ett riktat lakemedel i kampen
mot ensamhet. Det I6nar sig att satsa pa och stéda det.




