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CLAES ANDERSSON:
(positive thinking)

Bryssel är berömt för sitt soliga väder och
		  sin avfallshantering.
Min potens och mina tänder har aldrig 
		  varit bättre.
Varje ledig stund lyssnar jag på Wagner och
		  sträckläser Proust.
Det är inte tragiskt att kvävas och ätas upp
		  av små djur
För mitt vidkommande är panikattackerna ett
		  passerat stadium.
Politik handlar om respekt för dem som tänker
		  annorlunda och 
		  att vara hederlig.
Jag får aldrig lust att smälla till min hustru.

Hösten är min årstid, avklarningens,
		  besinningens.
Mest njuter jag av ensamhetenen tidig morgon
på kyrkogården.

Jag är en lycklig människa.

De genomsnittliga pensionerna ökade år 2024

År 2024 var finländarnas genomsnittliga månadspension 2 100 euro, jämfört 
med 1 977 euro året innan. Uppgifterna framgår av Pensionsskydds­
centralens (PSC) och FPA:s senaste gemensamma statistik. Den genom­

snittliga månadsinkomsten för män var 2 349 euro. För kvinnor var den 
genomsnittliga inkomsten 1 893 euro. 

I fjol fick 15 procent av pensionstagarna en pension på över 3 000 euro i 
månaden. En av fem män och en av tio kvinnor fick en så hög pension. Men det 
finns fortfarande många små pensioner. Ungefär var tredje pensionär fick mindre 
än 1 500 euro per månad förra året.

PENSIONÄRERNA BLIR FLER OCH FLER
Det totala antalet pensionärer har ökat kraftigt under de senaste årtiondena. 
År 2024 fanns det 1,6 miljoner pensionärer i Finland, vilket är ungefär 33 % fler 
än i början av årtusendet.

I en fjärdedel av de finska kommunerna utgör pensionärerna mer än hälften 
av befolkningen i åldern 16 år och äldre.

ARBETSOFÖRMÖGNAS ANDEL MINSKAR
Andelen personer som får sjukpension har minskat under de senaste årtiondena. 
År 2024 fick 5,1 procent av alla 16–64-åringar som bor i Finland sjukpension. 
För bara ett par decennier sedan var andelen arbetsoförmögna personer 7,4% av 
den aktiva befolkningen.

STORA REGIONALA SKILLNADER
Det finns betydande regionala skillnader i pensionernas storlek. Nyland fortsätter 
att ha de högsta genomsnittliga pensionerna. År 2024 var den genomsnittliga 
pensionen i Nyland 2 472 euro.

På kommunnivå utmärker sig Grankulla fortfarande med en genomsnittlig 
pension på 3 789 euro. I Esbo var den genomsnittliga pensionen 2 796 euro och i 
Helsingfors 2 598 euro. Soini kommun i södra Österbotten hade den lägsta 
genomsnittliga pensionen, 1 562 euro.

39,1 MILJARDER EURO I ARBETSPENSIONER OCH FPA-PENSIONER
År 2024 betalades 39,1 miljarder euro i arbetspensioner och FPA-pensioner, 
varav arbetspensionsanstalterna betalade 36,4 miljarder euro i arbetspensioner. 
FPA betalade 2,7 miljarder euro i folkpensioner och garantipensioner. Ålders­
pensionerna stod för 87 % av pensionsutgifterna. Invalidpensionerna utgjorde 
7 % och familjepensionerna 5 % av pensionsutgifterna.

VAD ÄR MEDELPENSION?
Medelpensionen beskriver den genomsnittliga totala pensionen för personer 
som bor i Finland. I den totala pensionen ingår arbetspensionen, folkpensionen 
och garantipensionen. De pensionsinkomster som nämns i meddelandet är 
bruttobelopp. Uppgifterna baserar sig på Pensionsskyddscentralens och FPA:s 
gemensamma statistik.

PSC

Ojämlikhet mellan könen på äldre dar

Äldre kvinnor utsätts för flera olika 
och korsande former av diskrimi­
nering som ackumuleras under li­

vet och påverkar senare i livet. Ålderism 
samverkar ofta med andra former av 
diskriminering som sexism, funktions­
variation och rasism. för att bara näm­
na några. Äldre kvinnors erfarenheter 
och verklighet förbises ofta eftersom de 
upplever åldrandet på ett specifikt sätt. 
För att ta itu med de systematiska hin­
der som de möter måste vi utforma en 
politik som utgår från ett intersektio­
nellt genusperspektiv. Ojämlikhet mel­
lan könen i yngre åldrar leder till ojäm­
likhet i ålderdomen.

Sysselsättning och socialt skydd

Av kvinnorna i åldern 55–64 år hade 
32,7% en deltidsanställning, jämfört 
med 8,6% av männen i samma ålders­
grupp. 

Kvinnor som är deltidsanställda 
och/eller som gör avbrott i karriären på 
grund av moderskap eller vård av an­
höriga möter olika hinder. Deltidsarbete 
och det faktum att män i genomsnitt 
tjänar högre löner än kvinnor påverkar 
pensionsgapet. 

Att minimipensionerna inte är till­
räckliga i många EU-länder leder till att 
kvinnor drabbas av fattigdom och social 
utslagning i högre grad.

Långtidsvård 

I genomsnitt 70% av den obetalda in­
formella vården sköts av kvinnor.

Den otrygga anställningssituationen 
i vårdsektorn möts av en huvudsakligen 
kvinnlig och åldrande arbetskraft. Skill­
nader i förväntad livslängd och före­
komsten av kroniska sjukdomar leder 
till att äldre kvinnor har större behov av 
långtidsvård och stöd. Eftersom kvinnor 
i genomsnitt har lägre inkomster än 
män är tillgången till formell vård fort­
farande mycket ojämlik.

Tips till balansträning
Det är viktigt att kunna hålla balansen när vi blir äldre.
•	 Testa din balans genom att stå på ett ben med slutna ögon!
•	 Träna balansen genom gymnastik eller dans!
•	 Ta trapporna i stället för hissen!
•	 Borsta tänderna medan du står på ett ben – växla mellan höger och vänsterfot!

Faglige Seniorers Nyhedsbrev

Könsrelaterat våld

Uppgifter om könsrelaterat våld mot 
äldre kvinnor är knapphändiga. Det sak­
nas skyddsmekanismer och medveten­
het om att våld i hemmet drabbar kvin­
nor i alla åldrar. Långvariga misshan­
delsrelationer gör det svårt för kvinnor 
att lämna dem. Många offer kommer 
från generationer där det var mindre 
sannolikt att kvinnor var ekonomiskt 
oberoende. Stödtjänsterna är inte an­
passade till äldre kvinnors behov. 

Fattigdom och social utslagning

Fler kvinnor än män drabbas av fattig­
dom och social utslagning. Det faktum 
att pensionerna inte konsekvent åter­
speglar ökade levnadskostnader på­
verkar risken för fattigdom. Risken för 
fattigdom är högre bland kvinnor med 
funktionsnedsättning, ensamboende 
kvinnor, kvinnor med låg utbildnings­
nivå och invandrarkvinnor.

AGE:s rekommendationer till EU

•	 Se till att Europeiska kommissionen 
antar en ny jämställdhetsstrategi som 
är intersektionell och som tar hänsyn 
till äldre kvinnors erfarenheter och 
utmaningar.

•	 Arbeta för en 
åldersjämställdhetsstrategi som ska 
följa jämställdhetsstrategin, fokusera 
på ålderism och ta itu med olika 
former av diskriminering.

•	 Anta det övergripande direktivet om 
likabehandling för att säkerställa att 
EU erbjuder ett omfattande skydd 
mot diskriminering inom viktiga 
områden i livet, även ur äldre 
kvinnors perspektiv.

•	 Stöd behovet av en FN-konvention 
om äldre personers rättigheter som 
tar hänsyn till den olika behandling 
som äldre kvinnor möter.

AGE nyhetsbrev
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