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Gladje och vinskap,
ett livi gemenskap

tt Gverga i pension dr ett kinsligt skede i en
Aménniskas liv. Da blickar du tillbaka och

funderar pa ditt arbetsliv. Att aldras har blivit
ett faktum. Den férandring du star infér dr spiannande
och till och med skrimmande. Finns det ett liv efter
pensioneringen, fragar sig manga. Nu &r arbetslivets
stress och de obligatoriska tidiga morgnarna bakom
dig. Du ldmnar ocksa arbetsgemenskapen och
betydelsefulla stunder tillsammans med arbets-
kamraterna. Kommer du att kinna tomhet i ditt liv?
Hur skall du klara dig da inkomsterna sjunker i och
med att du i stillet f6r din |6n far en pension?

Sjalv hann jag inte férbereda mig infér min
pensionering. Efter en kontroll hos arbetshilso-
varden fick jag lov att fortsitta arbeta 6ver minimi-
pensioneringsaldern. Jag gick sedan i pension for att
bli narstidendevardare av min maka. Livet krympte
dramatiskt, men nirstaendevardaruppgiften var
oerhort betydelsefull och mitt beslut var det absolut
riktiga.

Jag hann inte s6ka medlemskap i nagon
pensionstagarorganisation fére man tog kontakt
med mig fran EKL:s sida under férbundskongressen.
P4 pensionstagarorganisationernas filt tillhér EKL de
mest bekanta. Jag minns att EKL var synligt framme
under SDP:s partikongresser. Trots det sékte jag inte
genast efter min pensionering medlemskap i min
lokalférening. Som nybliven pensionar ville jag forst
kdnna efter hur det kdnns att vara pensionstagare.
Fundera 6ver vad jag vill géra av min nyfunna frihet.
| min kalender hade jag nagra anteckningar om méten
i olika organisationer. Jag slingdes alltsa inte helt ut i
tomheten.

Jag bérjade fundera éver hur man | EKL:s
féreningar lyckas i medlemsrekryteringen. Vilka
ir redskapen? Hur skall vi fa ut information om
féreningarnas verksamhet till de nyligen pensionerade
och till dem som funderar pa att ga i pension? Hur
ska vi 6ka en synlighet som vécker intresse och kan
konkurrera pa ett mediefilt som dr mittat med
information? Har man undersékt varifran de som
blivit medlemmar har fatt sin information om
féreningen? Vad dr det som har vickt intresse?
Kanske det i forsta hand inte handlar om synliga
reklamkampanjer utan om en bekant eller en vin
som har goda erfarenheter av att vara medlem i
foreningen? En bekant minniska som har blivit
entusiastisk 6ver foreningens verksamhet. Jag tror att
vagarna in i verksamheten dr av mangahanda slag.

| foreningarna gérs ett gott arbete och dar séker
man metoder f6r att hjidlpa minniskor att ansluta sig
till var verksamhet. Huvudmalet &r att s manga som
majligt ska ska finna en naturlig vag att komma med
i den fina verksamheten och samtidigt ta ansvar for
att verksamheten rullar pa. Det ar viktigt att se att
ansvaret ocksé kan delas. Frivilligarbetet far inte leda
till utmattning utan stafettpinnen ska i god tid kunna
ges over till foljande frivilliga. Pa sa satt blir ingens
bérda 6vermiktig och da forsvinner inte heller gladjen
ur verksamheten.

Det ar ju for gladjens skull som vi finns till. For
glidje och vinskap, gemenskap och for att strava efter
en mening med livet!




